Zatgcznik nr 1 do Standarddéw ochrony
matoletnich w Zarzadzie Zieleni

m.st. Warszawy
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi.

Personel zawsze dziata dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godno$é i potrzeby. Nie dopuszcza sie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek

formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg caty personel, ktéry ma kontakt

z dziemi.
Relacje personelu z dzie¢mi

Utrzymuj profesjonalng relacje z dzie¢mi. Za kazdym razem rozwaz, czy Twoja reakcja, komunikat
badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji Twojego zachowania. Uwzgledniaj sytuacje dzieci z niepetnosprawnoscia oraz

dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i sytuacji.

Nie zawstydzaj dziecka, nie wolno Ci go tez upokarzaé, lekcewazy¢ ani obrazac.

P w N e

Nie zachowuj sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Nie wolno Ci w szczegdlnosci:

a. uzywac wulgarnych stéw, gestow i zartow,

b. robi¢ obrazliwych uwag,

c. nawigzywaé w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;j,

d. wykorzystywac wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

5. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie®. Mogg tez

oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazu;.

2. Traktuj wszystkie dzieci rowno.

1 Zgodnie z procedurg interwencji opisang w § 3 Standarddw.
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3. Unikaj faworyzowania dzieci.
Nie nawiazuj z dzieckiem jakichkolwiek nieetycznych relacji. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

5. Nie utrwalaj wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie).

6. Nie proponuj dzieciom uzywek ani nielegalnych substancji psychoaktywnych. Nie uzywaj ich
w obecnosci dzieci.

7. Nie wchodz w relacje, ktére mogtyby prowadzi¢ do posgdzenia o nieréwne traktowanie bgdz
czerpanie korzysci majatkowych.

8. Poinformuj Dyrektora, koordynatora bezposredniego przetozonego o kazdej ryzykownej
sytuacji. Jesli jestes ich swiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos¢

0s6b zainteresowanych.
Kontakt fizyczny z dzieCmi

Kazde dziatanie, ktére ma cechy przymusu lub przemocy wobec dziecka, jest niedopuszczalne. Unikaj

kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Istniejg sytuacje, w ktorych kontakt fizyczny z dzieckiem moze byé stosowny i bezpieczny. Nie da sie
jednak wyznaczy¢ uniwersalnych zasad, ktory kontakt fizyczny jest stosowny, bo zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze
swoim profesjonalnym osagdem. Miej jednak swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.
Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzad sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikad z relacji wtadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem takich
zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych albo dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe

odpowiedzialng?.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontaktuj sie z dzie¢mi stuzbowo wytgcznie w godzinach pracy albo w godzinach prowadzonej

dziatalnosci lub aktywnosci.

2 Postepuj zgodnie z procedurg interwencji opisang w § 3 Standarddéw.
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