Zatgcznik nr 3 do Standardow ochrony
matoletnich w Zarzadzie Zieleni
m.st. Warszawy

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Rozdziat |
Umowy o prace

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem pracownika ZZW do dziatalnosci

zwigzanej z edukacja lub z realizacjg zainteresowan matoletnich badz tez jakgkolwiek inng

dziatalnoscia, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 ustawy?, pracownik Dziatu Spraw Pracowniczych

obowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestrze z ograniczonym dostepem lub w Rejestrze oséb,

w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu

matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. W tym celu, pracownik DSP

pozyskuje od takiej osoby dane, ktére umozliwig sprawdzenie jej we wskazanym powyzej rejestrze

(dane sg pozyskiwane na druku nr 1- wzdr w zatgczeniu). Wydruk z Rejestru przechowywany jest

w aktach osobowych pracownika.

Pracodawca wymaga dostarczenia przez osobe wytoniong do zatrudnienia na podstawie umowy

o prace lub przez pracownika ZZW przed dopuszczeniem go do dziatalnosci okreslonej w pkt 1:

a) informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego. Wydruk z KRK przechowywany jest w aktach
osobowych pracownika
b) oswiadczenia dotyczgcego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat w krajach innych niz

Rzeczpospolita Polska (albo panstwo obywatelstwa). Uwaga oswiadczenie jest sktadane pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej i musi zawiera¢ klauzule wskazang w ustawie: o tresci:
"Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia". Tresc
klauzuli wynika z ustawy i zastepuje obowigzek pouczenia o odpowiedzialnosci karnej za
sktadnie fatszywych oswiadczen.

W zaleznosci od tresci oswiadczenia opisanego w pkt 2 ust. b oraz tego czy kandydat posiada

obywatelstwo konieczne moze by¢ odebranie kolejnych opisanych w ustawie dokumentéw zgodnie

1 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 poz. 560).
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z postanowieniami art. 21 ustawy ust. 4 — 8 ustawy. Zatgczniki w postaci druku nr 2 i druku nr 3
stanowig wzory oswiadczen.

Bezposredni przetozony przed zatrudnieniem pracownika do komadrki organizacyjnej ktdrg nadzoruje
lub przed dopuszczeniem pracownika do dziatalnos$ci zwigzanej z edukacjg matoletnich, dziatalnoscia
zwigzang z realizacjg zainteresowan matoletnich lub jakiejkolwiek inng dziatalnoscia, o ktérej mowa
w art. 21 ust. 1 ustawy jest zobowigzany poinformowac¢ pracownikéw DSP (mailowo) o koniecznosci

uzyskania dokumentéw okreslonych w pkt 1 2.

Rozdziat i
Umowy cywilno — prawne

W przypadku umowy na realizacje zadan w zakresie dziatalnosci zwigzanej m.in. z edukacjg lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, nalezy stosowac ponizsze postanowienia.

Umowy zawierane z osobami fizycznymi, w tym z osobami fizycznymi prowadzacymi dziatalnos¢

gospodarcza.

Regulacja art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich dotyczy obowigzku uzyskania informacji z Rejestru przed
zatrudnieniem oraz obowigzku przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego lub rejestru

karnego innego parnstwa.

Uzyskaé informacje i odebraé przedtozone dokumenty nalezy najpdzniej przed dopuszczeniem do

dziatalnosci zwigzanej z edukacja lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich.
Przez Rejestr rozumie¢ nalezy: Rejestr, o ktorym mowa w rozdziale 2 ww. ustawy.
Przez KRK rozumiec nalezy: Krajowy Rejestr Karny.

Wybranego kandydata przed zawarciem umowy koordynator ds. ochrony standardéw matoletnich
weryfikuje pod katem jego figurowania w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z dostepem ograniczonym. Koordynator przeprowadza weryfikacje na wniosek (mail)

pracownika ZZW odpowiedzialnego za realizacje umowy.
Pozostate dokumenty sg przedktadane przez kandydata.

Dokumenty, otrzymane od kandydatéw przechowywane sg wraz z catg dokumentacjg dot. umowy.

Umowy zawierane z osobami fizycznymi prowadzgcymi dziatalnos¢ gospodarczg oraz pozostatymi
kontrahentami, ktérych pracownicy biorg udziat w realizacji umowy oraz w przypadku

wykonywania umowy przez podwykonawcéw nalezy w umowie wprowadzi¢ ponizsze zapisy.

Obowigzki wynikajace z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

i ochronie matoletnich:
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Wykonawca/Zleceniobiorca o$wiadcza, ze znana mu jest tre$¢ ustawy z 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U. z 2024 r. poz. 560) oraz obowigzki z niej wynikajgce min. obowigzek wprowadzenia
standardéw ochrony matoletnich wskazany w art. 22b ww. ustawy, jak réwniez sankcje
zwigzane z ich niedopetnieniem.
Przed dopuszczeniem do realizacji zadan wynikajgcych z umowy w zakresie dziatalno$ci
zwigzanej z edukacja lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich
Wykonawca/Zleceniobiorca kazdorazowo zweryfikuje osoby biorgce udziat przy
wykonywaniu ww. czynnosci pod katem ich figurowania w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym (zwanego dalej Rejestrem) oraz kolejno
przedstawi informacje z weryfikacji (wydruk) Zamawiajgcemu/ZZW
Przy wykonywaniu umowy, w w/w zakresie nie bedg braty udziatu osoby, ktére:
— widniejg w Rejestrze albo zostaty prawomocnie skazane za przestepstwo okreslone
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, przestepstwo okreslone w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego lub w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.
Kazdorazowo Pracownik wykonawcy/zleceniobiorcy pobiera przed dopuszczeniem do
realizacji zadan wynikajgcych z umowy w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z edukacjg lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich informacje oraz kolejno przedstawia
Zamawiajgcemu/ZZW informacje z KRK
— nie zostaty poddane weryfikacji pod kagtem figurowania w Rejestrze,
— nie przedtozyty informacji lub oswiadczenia, o ktérych mowa w art. 21 ust. 3-7
ww. ustawy lub
— co do ktérych Wykonawca/Zleceniobiorca powziat informacje, ze w stosunku do nich
prowadzone sg postepowania karne o ktérych mowa w art. 2 lub art. 21 ust. 3
WW. ustawy.
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