ZARZADZENIE NR 202/2024
Dyrektora Zarzadu Zieleni m.st. Warszawy
z dnia 18.09.2024 r.

Na podstawie § 3 statutu Zarzadu Zieleni m.st. Warszawy stanowigcego zatgcznik do uchwaty

nr XXXI11/816/2026 Rady m.st. Warszawy z dnia 25 sierpnia 2016 roku w sprawie utworzenia
jednostki budzetowej m.st. Warszawy pod nazwa ,,Zarzad Zieleni m.st. Warszawy”, art. 24 ust. 1
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928) oraz § 3 ust. 2
i § 5 pkt 3) lit. a) zarzadzenia nr 1545/2024 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 13 wrze$nia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej m.st. Warszawy, zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. Wprowadza sie Procedure zgtoszen wewnetrznych w Zarzadzie Zieleni m.st. Warszawy, zwang
dalej ,,Procedurg” w brzmieniu zatacznika nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

2. Procedura okres$la zasady postepowania wzgledem zgtaszanych informacji o naruszeniu prawa
oraz ochrony sygnalistdw w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw.

§2.

1. Celem Procedury jest w szczegdlnosci okreslenie:
1) naruszen prawa podlegajacych zgtoszeniu wewnetrznemu;
2) zasad przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen wewnetrznych, w tym dziatan nastepczych;
3) roli, zakresu zadan i obowigzkdw uczestnikdw postepowania;
4) zasad zachowania poufnosci tozsamosci oséb do tego uprawnionych;
5) ochrony sygnalistow przed dziataniami odwetowymi.

2. Zasady zawarte w Procedurze nie naruszajg, ani nie ograniczajg obowigzku informowania
bezposrednio przetozonych o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach, jak réwniez
zawiadamiania wtasciwych organdéw panstwowych zgodnie z ich kompetencjami,

w szczegblnosci w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa.

§3.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Petnomocnikowi Dyrektora ds. etyki i polityki antykorupcyjnej,
Zastepcom Dyrektora, kierownikom komadrek organizacyjnych i pracownikom zatrudnionym na
samodzielnych stanowiskach.

§4.
Zobowigzuje sie:

1) kierownikéw komérek organizacyjnych do:
a) zapoznania pracownikéw z zarzgdzeniem,
b) informowania o Procedurze osdb ubiegajgcych sie o $wiadczenie pracy lub ustug,
w szczegblnosci w ramach prowadzonych negocjacji,
c) stosowania w umowach, porozumieniach lub innego rodzaju instrumentach prawnych
klauzul zapewniajgcych realizacje Procedury;



2) Dziat Spraw Pracowniczych do:

a) zapoznania z trescig zarzadzenia pracownikow zajmujacych samodzielne stanowiska,

b) zapoznania wszystkich nowo zatrudnionych pracownikéw z trescig zarzadzenia,

¢) informowania o obowigzujgcej w Zarzadzie Zieleni m.st. Warszawy Procedurze kandydatéw
do pracy lub 0séb ubiegajgcych sie o wykonywanie pracy na podstawie innego stosunku
prawnego,

d) zebrania od pracownikéw oswiadczen potwierdzonych wtasnorecznym podpisem,
0 zapoznaniu sie z trescig zarzadzenia; wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do
zarzadzenia,

e) wigczenia do akt osobowych pracownika oswiadczenia pracownika, o ktorym mowa w pkt.
d).

§5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jego tresci do wiadomosci
pracownikdéw w sposdb przyjety w Zarzadzie Zieleni m.st. Warszawy.

Dyrektor
Zarzadu Zieleni m.st. Warszawy
/-/ Monika Gotebiewska-Kozakiewicz



